Verbale del Consiglio di Laboratorio del 5 dicembre 2025

In presenza: M. Angelucci, C. Cantone D. Chiti, C. Conti, G. Corcella, G. Dalla Vecchia, A. De Santis, P.
De Simone, D. Domenici, A. Falone, T. Ferro, A. Gallo, S. Martellotti, M. Palutan, S. Pioli, U. Rotundo, L.
Sabbatini.

Da remoto: R. Donghia, D. Mazzone, S. Pisano,
Assenti: A. Giribono, M. Palmerio, E. Tassi,

IL consiglio inizia alle 10.33
E approvato il verbale del 10 ottobre 2025.
Comunicazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo

La Direttrice apreil Consiglioricordando che si € da poco svolta la premiazione delconcorso “Pit donne
nella fisica”. E stato osservato che tra le premiate figurano prevalentemente candidate provenienti
dalle stesse universita, in particolare Bologna e Milano-Bicocca, e piu raramente Roma e Torino.

Personale a tempo determinato e stabilizzazioni

E stato richiamato il quadro normativo (cosiddetta “riforma Madia”), secondo cui nella Pubblica
Amministrazione possono essere stabilizzati lavoratori che abbiano maturato almeno 36 mesi di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, purché reclutati tramite procedure concorsuali
ordinarie. Chi possiede i requisiti di servizio ma non ha sostenuto una selezione pubblica deve
partecipare a concorso.

Al momento risultano 297 unita di personale a tempo determinato; tuttavia, 'analisi condotta,
considerando i contratti degli ultimi otto anni a partire dal 25 novembre 2017, evidenzia che tra questi
solamente 24 persone avrebbero i requisiti per la stabilizzazione.

Il comma 2 riguarda invece personale con assegni di ricerca (ADR): 62 persone hanno maturato oltre
35 mesi di esperienza.

L’INFN ha comunicato l'uscita di nuovi concorsi e ha anticipato che nel 2026 sara bandito un ulteriore
concorso per ricercatori.

Finanziamenti e FOE

Non vi sono al momento informazioni certe circa eventuali incrementi del FOE da parte del Ministero
dell'Universita e della Ricerca, ma potrebbe essere in discussione una quota premiale.

A mezzo stampa é circolata la notizia di un possibile commissariamento delle Universita; tale ipotesi
risulterebbe infondata. Non vi sarebbe alcun progetto di introdurre Consigli di Amministrazione con
rappresentanti politici. Entro fine anno € attesa una bozza del provvedimento.

ILCOPER sta redigendo un documento per migliorare la collaborazione tra Universita ed Enti di Ricerca.
Nel medesimo documento si ipotizza l'uscita degli enti di ricerca dal perimetro della Pubblica
Amministrazione, sebbene le prospettive appaiano limitate.

Nomine e organismi

ILMUR ha rinnovato i Presidenti di diversi enti diricerca, tra cui il CNR e 'ENEA. Per ISPRA sono in corso
valutazioni sui candidati.

E scaduto il mandato del Presidente della COPER, Antonio Zoccoli, che rimarra in carica fino alla
conclusione formale del mandato.



Tecnologie quantistiche e intelligenza artificiale

Si e discusso di tecnologie quantistiche e intelligenza artificiale. E previsto per il 17 dicembre un evento
nazionale assimilabile agli “Stati generali”.

L’Ambasciata del Regno Unito ha invitato il Direttore Generale del CERN, Fabiola Gianotti, insieme a
Giorgio Parisi e al Presidente Zoccoli, a partecipare a un dibattito.

E stato menzionato un progetto per un centro di calcolo in Svizzera, al confine con Ultalia, con un
investimento stimato in circa 50 miliardi.

Missioni istituzionali

Il Presidente e la Giunta hanno accompagnato la Ministra in Cina, nell’ambito della settimana Italia—
Cina. Si e svolto il forum dei rettori italiani e cinesi, con Uipotesi di attivare dottorati in co-tutela.
Presso Ulnstitute of High Energy Physics di Pechino si & tenuto un incontro bilaterale. Le istituzioni
cinesi considerano Ultalia partner strategico e manifestano interesse a collaborare con UEuropa.

E stato discusso il progetto CEPC (costo stimato 6-7 miliardi), mentre FCC avrebbe costi stimatiintorno
ai 15 miliardi. La Cina sarebbe interessata a investire in FCC, richiedendo tuttavia garanzie
internazionali.

Si e ipotizzato il coinvolgimento dei Laboratori del Gran Sasso e un contributo cinese per la fornitura di
cristalli.

Concorsi

I LNF, tra il 2025 e il 2026, ha liberato 10 punti organico, con sole 3 nuove assunzioni.

E in preparazione una proposta di revisione delle modalita concorsuali.

E stata avanzata Uipotesi di istituire pill commissioni anziché una commissione unica.

Nel 2026 saranno banditi concorsi per Dirigenti Tecnologi e Dirigenti di Ricerca, oltre a un nuovo
concorso per Ricercatori.

Collaborazioni internazionali e grandi progetti

Sono state illustrate due iniziative a sostegno di SESAME:
e Potenziamento del laboratorio mediante ’accoglienza di studenti palestinesi per la formazione
e sviluppo di strumentazione da trasferire successivamente in Giordania.
La Germania €& entrata come Stato membro di SESAME con contributo annuale. Israele € membro ma
risulta in ritardo nei pagamenti. L’ltalia valuta un ingresso nel Consiglio di Amministrazione.

Per DUNE si attendono aggiornamenti sui costi aggiuntivi dei near detector e la nomina del nuovo
Direttore del Fermilab.
Per ET, la Sassonia ha ottenuto fondi dal governo federale tedesco. Permangono criticita nella
candidatura olandese.

CUG e benessere organizzativo

La Presidente del CUG ha presentato il Piano Triennale di Azioni Positive 2026-2028 (revisione del piano
2023-2025), con interventi su parita di genere, inclusione, disabilita.

Si propone l’adozione di software per la sottotitolazione degli eventi in presenza, al fine di migliorarne
l'accessibilita.

E emersa Uopportunitd di attivare un servizio di supporto psicologico tramite convenzioni con
dipartimenti universitari di psicologia o mediante sportelli telematici.



Bilancio previsionale 2026
Il Dott. Telesca ha presentato il bilancio previsionale 2026, mostrando anche la situazione del 2025.

Nel 2025 per quanto concerne le entrate, il valore complessivo & di circa 461 milioni di euro.
Per il 2026 se ne aspettano 513 milioni circa, con il 37% delle spese destinate al personale.

Relazioni sindacali e disciplinari

E in lavorazione il contributo economico per il 310C (quarti-ottavi). Per i benefici assistenziali, le
richieste per merito hanno superato la disponibilita; si valuta una revisione del disciplinare.

E stata approvata una nuova versione del disciplinare sul lavoro fuori sede.

Varie

E stata confermata la disponibilita della Consigliera di fiducia per il rinnovo dell’incarico.

Per quanto concerne la gara per la Polizza Sanitaria, & stata approvata.

Foresteria: c’é una proposta di aggiornamento per la tariffa: da 25 € (delibera 2013) a 40 € a notte.

Open Lab U'evento ¢ fissato per il 23 maggio 2026.

Chiusura dei lavori: ore 12.43.



